HYRYNSALMEN KUNTA TIETOSUOJASELOSTE

EU:n tietosuoja-asetus (2016/679)

Paivitetty 7.11.2025

1.Rekisterinpitaja

Hyrynsalmen kunta
Laskutie 1, 89400 Hyrynsalmi
kunta@hyrynsalmi.fi

Palvelua kayttavat kuntatybnantajat vastaavat rekisterinpita-
jind omien tydnhakijoidensa hakemusten ja henkil6tietojen ka-
sittelysta.

FCG Talent Oy
Osmontie 34, 00610 Helsinki
PL 950, 00601 Helsinki

FCG Talent Oy vastaa jarjestelman teknisesta toimivuudesta
toimien Kuntarekry.fi-palvelun paayllapitajana ja vastaten hen-
kilotietojen kasittelysta talta osin (lokitiedot, varmuuskopioin-
nit, havittaminen).

2. Yhteyshenkilo6 re-
kisteria koskevissa
asioissa

Palvelua kayttavat kuntatybnantajat vastaavat rekisterinpita-
jind omien tydnhakijoidensa hakemusten ja henkil6tietojen kéa-
sittelysta seka niita koskevista tiedusteluista. Tiedustelut osoi-
tetaan kunkin palvelua kayttavan tydnantajan rekisteriasioista
vastaavalle henkilolle.

Toimistosihteeri, p. 044 7104 517

Rekrytointijarjestelman valtakunnallisen paakayttajan ja yllapi-
tajan seka tietosuojavastaavan yhteystiedot:

Puhelin: 044 4314 999
Sahkoposti: tuki@kuntarekry.fi

3. Tietosuojavastaava

tietosuojavastaava@hyrynsalmi.fi

4. Rekisterin nimi

Kuntarekry.fi -rekrytointipalvelu

Kuntarekry.fi palvelun tydnhakijatietokanta, joka koostuu koh-
distetuista rekrytoinneista, sijaisrekrytoinneista ja avoimista
rekrytoinneista kertyvista tyénhakijatiedoista.

Palvelussa toimii kaksi eri jarjestelmad; verkkosivuston julkai-
sujarjestelma ja rekrytointijarjestelméa. Verkkosivustolla eli jul-
kaisujarjestelméssa kuntatydonantajat julkaisevat avoimia ty6-
paikkoja, jotka poistuvat julkaisujarjestelmésta
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automaattisesti, kun hakuaika paattyy. Verkkosivuston julkai-
sujarjestelméaan ei synny henkildtietorekisteria.

TyoOnhakijat voivat jattaa rekrytointijarjestelmaan tydhakemuk-
sensa. Rekrytointijarjestelmaan kertyy tyénhakijoiden henkilo-
tietoja hakemusten jattamisen myo6ta. Rekrytointijarjestel-
massa kuntatydnantajat kasittelevat tydonhakijoiden hakemuk-
sia hakemusten vastaanotosta valintaesityksen tekemiseen.

5. Henkildtietojen ka-
sittelyn tarkoitus ja oi-
keusperusteet

Kuntarekry.fi -palveluun rekisterdityneiden tyon- tai viranhaki-
joiden rekrytointi Hyrynsalmen kunnan tai sen tytaryhtididen
palvelukseen.

Henkildtietojen kasittely perustuu henkilétietolain 523/1999,
tydelaman tietosuojalain 759/2004 ja arkistolain 831/1994
maaraysten ja ohjeiden mukaiseen tyonhakijoiden tietojen kéa-
sittelyyn, sailytykseen ja poistoon.

Kasittelyn oikeusperuste: EU: yleisen tietosuoja-asetuksen
(2016/679) 6 artikla 1a: kasittely perustuu rekisteréidyn anta-
maan suostumukseen ja 1b: kasittely on tarpeen sellaisen so-
pimuksen taytant6on panemiseksi, jossa rekisteroity osapuo-
lena.

HenkilGtietoja ei kdyteta automaattiseen paatdoksentekoon tai
profilointiin.

6. Rekisterin tietosi-
salto

Rekrytointijarjestelmaan tallentuvat tydnhakijan tiedot riippuen
siité, mita tietoja tydnantaja kohdennetuissa rekrytoinneissa
hakulomakkeella kysyy ja mité tietoja tydnhakija itsestaan tal-
lentaa.

Kysyttyja tietoja ovat mm.

- nimi, osoite, puhelinnumero, sahkopostisoite
- koulutus ja tybkokemus

- Hakijan vapaamuotoinen hakemus tehtavaan
- Liitetiedostot (esim. CV, kuva jne.)

7. Sddnndnmukaiset
tietoldhteet

Saannonmukaisena tietolahteena ovat Kuntarekry.fi-palvelun
kayttajiksi rekisteroityneet tyonhakijat. Tietosisaltod tulee rekis-
terdidyilta itseltaan.

8. Tietojen s&annon-
mukaiset luovutukset

Tietoja ei luovuteta
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(henkildtietojen vas-
taanottajat)

9. Tietojen siirtdminen
EU:n tai ETA:n ulko-
puolelle

Tietoja ei luovuteta EU:n ja ETA:n ulkopuolelle

10. Rekisterin suo-
jauksen periaatteet

A. Manuaalinen aineisto
Paperitallenne. Tilat lukitaan henkiloston poissa ollessa.

B. Sahkdinen materiaali

Henkilotietoja kasitelladn sahkoisen rekrytointipalvelun Kunta-
rekry.fi palvelun avulla. Kuntarekry.fi-palvelun tuottaa FCG Ta-
lent Oy.

Rekisterin kayttoé on rajattu kayttévaltuuksin ja rekisterin kayt-
tétapahtumat rekisterdityvat rekrytointijarjestelman lokitietoi-
hin, joiden kasittelysta vastaa paaosin FCG Talent Oy. Rekis-
teria voi kayttaa vain henkilokohtaisella kayttajatunnuksella ja
salasanalla rajatuin oikeuksin.

Tyonhakijan kayttajatunnuksilla tyénhakija voi kasitella vain
omia henkil6tietojaan. Omilla kayttajatunnuksillaan tydnhakija
voi myds muokata ja paivittdd omia tietojaan hakuajan puit-
teissa.

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka

11. Tietojen sailytta-
minen, arkistointi ja
havittaminen

Seka sahkdinen ettd manuaalinen tietojen sailytys ja havitta-
minen tapahtuu arkistolain 831/1994 8 §:n perusteella annet-
tujen ohjeiden mukaisesti.

Jarjestelmaan rekisterdityneet Hyrynsalmen kunnan kayttajat
vastaavat hakemusten ja tydnhakijoiden tietojenkasittelysta ja
hakemusten sailytyksesta kohdistettujen rekrytointien ja sijais-
rekrytointien osalta seké& niiden avointen ja keikkatyohake-
musten osalta, jotka tyonhakijat ovat heille jarjestelméssa
osoittaneet. Hakemukset havitetddn Hyrynsalmen kunnan
jaltai FCG Talent Oy:n toimesta. Niiden avointen hakemusten
osalta, joita ei ole osoitettu mihinkdan kuntaan tai organisaa-
tioon, havittdmisesta vastaa yksin FCG Talent Oy. Avoimen
keikoille kuntiin hakemuksen jattaneen tyonhakijan tiedot ovat
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tydnantajien kaytettavissa 6 kk siita, kun tyénhakija on vii-
meksi paivittanyt avointa hakemustaan.

Tybnhakijat vastaavat omien tietojensa paivittamisesta ja kay-
tettavyystietojensa yllapidosta. Jos tydnhakija haluaa hake-
muksensa olevan aktiivinen 6 kk:n jalkeen, han voi paivittaa
hakemuksensa. Jos hakija ei paivita keikkatydhakemustaan,
sailyy se 6 kk:n voimassaolon jalkeen jarjestelméssa 2 vuotta.
Vuosittain havitetaan jarjestelmasta ne hakemukset, joiden
vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen vuoden aikana.
Jos kayttdjatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen, havite-
taan seka kayttajatunnus ettéd hakijan hakemustiedot.

Avoimen hakemuksen kuntiin jattdneen tydnhakijan tiedot ovat
tyonantajan kaytettavissa hakijan maarittamaan paivamaa-
r&én asti. Tyonhakijat vastaavat omien tietojensa paivittami-
sesta. Jos tyonhakija ei paivita avointa hakemustaan, sailyy
se tyonhakijan maarittaman paivamaaran jalkeen jarjestel-
massa 2 vuotta. Vuosittain havitetaan jarjestelmasta ne hake-
mukset, joiden vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen
vuoden aikana. Jos kayttajatunnusta ei ole kaytetty kahteen
vuoteen, havitetdan seka kayttajatunnus ettd hakijan hake-
mustiedot.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jaadneiden tydnha-
kijoiden hakemukset sailyvat jarjestelmassa 2 vuotta rekrytoin-
nin paattymisen jalkeen. Vuosittain havitetaan jarjestelmasta
ne hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika on paattynyt
edellisen vuoden aikana. Hyrynsalmen kunta vastaa mahdol-
listen manuaalisten hakemusten sailyttamisesta ja havittami-
sesta oman arkistonmuodostussuunnitelmansa mukaisesti.

Rekrytoitujen tybnhakijoiden hakemukset kuntatyonantajat
ovat velvoitettuja sailyttamaan pysyvasti. Valitsematta jadnei-
den hakijoiden hakemuksia saa sailyttaa kunkin kunnan aset-
taman maaraajan mukaisesti kuitenkin vahintdan kaksi vuotta.
FCG Talent Oy vastaa tietojen varmuuskopioinnista seka nii-
den sailyttdmisesta kunkin rekrytoinnin kohdalla kaksi vuotta.

12. Rekisterdidyn oi-
keus saada paasy
henkilotietoihin

Rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitajalta vahvistus
siita, etta hanta koskevia henkildtietoja kasitellaan tai etta niita
ei kasitella. Jos henkilttietoja kasitellaan, rekisteroéidylla on oi-
keus saada paéasy henkilotietoihinsa. Rekisterinpitajan on
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toimitettava jaljennds kasiteltavista henkilétiedoista. Jos rekis-
teroity esittdd pyynnon sahkaisesti, tiedot on toimitettava ylei-
sesti kaytetyssa sahkoisessd muodossa, paitsi jos rekisterdity
toisin pyytaa. (tietosuoja-asetus 15 art.)

Tybnhakija padsee itse Kuntarekry -jarjestelman kautta perus-
tietoihinsa. Tiettyyn Hyrynsalmen kunnan rekrytointiprosessiin
liittyvat tietonsa hakija voi tarkistaa Hyrynsalmen kunnasta.
Pyyntd tehddan henkildkohtaisen kaynnin yhteydesséa Hyryn-
salmen kunnanvirastolla, jolloin rekisterdidyn on aina todistet-
tava henkilollisyytensa. Henkil6llisyys voidaan todistaa valoku-
valla varustetulla henkil6llisyystodistuksella, kuten ajokortti,
passi tai poliisiviranomaisen antama henkilokortti.

13. Rekisterdidyn oi-
keus tietojen oikaise-
miseen

Rekisteroidylla on oikeus oikaista itsedén koskevat epatarkat
tai virheelliset henkiltiedot ottamalla yhteytta rekisterinpita-
jaan. Rekisteroidylla on oikeus saada puutteelliset henkilttie-
dot tdydennettya muun muassa toimittamalla lisaselvitys.
Rekisterinpitdjan on oikaistava, poistettava tai tdydennettava
rekisterissa oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta virheelli-
nen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkilétieto. Tie-
dot korjataan ilman aiheetonta viivytysta.

Hakija pystyy itse korjaamaan ja tadydentdmé&an tietojaan so-
velluksessa. Hakuajan umpeutumisen jalkeen hakija voi esit-
taé tiedonkorjaamispyynndn Hyrynsalmen kunnan yhteyshen-
kilolle.

14. Muut henkil6tieto-
jen kasittelyyn liitty-
vat oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus vastustaa henkilttietojen kasittelya,
oikeus kasittelyn rajoittamiseen seka oikeus tietojen poistami-
seen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 17 ja 18 artiklojen mu-
kaisissa tilanteissa. Rekisteroidylla on myds oikeus pyytaa itse
toimittamiensa henkilétietojen siirtamista rekisterinpitajalta toi-
selle 20 artiklan mukaisissa tilanteissa.

Jokaisella rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontavi-
ranomaiselle, jos rekisteroity katsoo, etta hanta koskevien
henkilttietojen kasittelyssa rikotaan tietosuoja-asetusta. Oi-
keus ei rajoita muita hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai
oikeussuojakeinoja. Rekisterdidylla on oikeus saattaa asia tie-
tosuojavaltuutetun ratkaistavaksi osoitteella Tietosuojavaltuu-
tetun toimisto, PL 800, 00521 Helsinki
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