HYRYNSALMEN KUNTA TIETOSUOJASELOSTE

EU:n tietosuoja-asetus (2016/679)

Paivitetty 7.11.2025

1.Rekisterinpitaja

Hyrynsalmen kunta

Laskutie 1, 89400 Hyrynsalmi
kunta@hyrynsalmi.fi

2. Yhteyshenkilo rekisteria
koskevissa asioissa

Toimistosihteeri 044 7104 517

3. Tietosuojavastaava

tietosuojavastaava@hyrynsalmi.fi

4. Rekisterin nimi

Henkilostorekisteri

5. Henkildtietojen kasitte-
lyn tarkoitus ja oikeuspe-
rusteet

Tietoja kasitellaan palvelussuhdeasioiden hoitamiseksi
seuraavissa asioissa:

¢ henkildston rekrytointi

¢ palkan ja palkkioiden maksaminen

¢ henkil6- ja palvelussuhdetietojen yllapito ja muutokset
e tybajanseuranta, poissaolo- ja vuosiloma-asioiden hoi-
taminen, tydmatkatiedot

¢ henkiloston parkkipaikat

e tehtavan vaativuuden arviointiprosessi

e 0saamisen kehittdminen

¢ henkilostdon muistaminen: merkkipaivéat

e irtisanotut ja osa-aikaistetut ja lomautetut

¢ henkiléstosuunnittelu, henkildstoraportit

e talousarvion laadinta

Kasittely on tarpeen rekisterinpitajan tai kolmannen osa-
puolen oikeutettujen etujen toteuttamiseksi. Oikeutettu
etu on olemassa, kun rekisteroity on rekisterinpitajan
tyontekija. Kasittely myos lakisaateisen velvoitteen nou-
dattamiseksi ja suostumukseen perustuen. Lain saén-
nds, johon henkilttietojen kasittely perustuu: Tietosuoja-
laki (1050/2018) Laki viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta (621/1999) Tyodsopimuslaki (55/2001) Laki kunnal-
lisesta viranhaltijasta (304/2003) Laki yksityisyyden suo-
jasta tyoelaméssa (759/2004)

HenkilGtietoja ei kayteta automaattiseen paatoksente-
koon tai profilointiin.

6. Rekisterin tietosisalto

Rekisteriin rekisteréidyt ovat tyontekijoita, entisia tyonte-
kijoita, toimeksiannosta tyota tehneita, tydnhakijoita,
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opiskelijoita, harjoittelijoita tai luottamushenkil6itd. Tyon-
tekijalla tarkoitetaan myés viranhaltijaa.

Rekisterin tiedot:

¢ henkilon nimi (kutsumanimi + virallinen nimi + entinen
nimi),

¢ henkildnumero, henkilétunnus, osoitetiedot, sdhkdposti,
puhelinnumerot, tydsuhteen alkupaivamaara, aidinkieli,
tilinumero.

e palvelussuhdetiedot muutoksineen

¢ tydajanseuranta- ja kohdennustiedot, poissaolotiedot

¢ palkkatiedot muutoksineen ja maksetut palkat

¢ palkkausjarjestelman mukaiset tehtavan kuvaukset
(TVA) arviointitietoineen

e koulutustiedot

o tydmatkatiedot (matkakulut, matkan tarkoitus yms.)

o elaketiedot

e nimikirjat

Rekisterin tietoja kaytetaan rekisterinpitgjan lakien ja
virka- ja tydehtosopimusten edellyttamien tehtavien suo-
rittamiseen, tydévoiman hankintaan, johtamisen vélineena
seka erilaisissa suunnitelmissa ja raporteissa.

7. Sdanndnmukaiset tieto- | Asianomaiselta itseltddn nimi-, - osoite- ja muut henkil6-
lahteet tiedot.

Tybnantajan edustajalta: tydsopimusten ja virkamaarays-
ten tiedot. Tiedot liittyen tehtavan vaativuuden ja henkil6-
kohtaisen suoriutumisen arviointiin: henkil6 itse, henkilon
lahiesimies, johtaja. Henkilostohallinnon omasta toimin-
nasta syntyvat tiedot.

8. Tietojen saannénmukai- | easianomaiselle itselleen (esim. nimikirjaote)

set luovutukset (henkilotie-
tojen vastaanottajat) e rekrytoinnissa valintaan osallistuville

o tyoterveyshuoltoon (henkil6tietoja palvelussuhdeasi-
oissa)

o Kela (terveydentilaan liittyvat todistukset)

¢ Kevalle (tydnantajalausunnot)

e TE-toimisto (palkkatukihakemukseen liittyvat tiedot)
¢ Tarvittaessa tietoja toimitetaan luottamusmiehille
KVTES VIl luvun ja 6 8 mukaisesti
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¢ Varhaiskasvatuksen tietovarantoon VARDAan (varhais-
kasvatuksen henkilsto)
¢ vakuutusyhtitlle (tapaturmiin liittyvat tiedot)

¢ Palkanlaskentapalveluiden tuottajalle Palkanlaskenta-
palveluja tuottava toimija toimittaa palkan-laskentaan
liittyvia tietoja verottajalle, tydmarkkinajarjestoille jasen-
maksun perintavaltakirjan toimittaneiden osalta, ulosot-
toviranomaisille, eldkelaitoksille, KELAlle, palkan-mak-
sutiedot pankeille ja kirjanpitoon, puoluetoimistoille
puolueveron perinta-valtakirjan toimittaneiden osalta,
henkil6lle itselleen (palkkalaskelma), vakuutusyhtitlle
(tehtyjen tapaturmailmoitusten pohjalta palkkatietojen
tayttoa)

9. Tietojen siirtdminen
EU:n tai ETA:n ulkopuo-
lelle

Tietoja ei luovuteta EU:n ja ETA:n ulkopuolelle

10. Rekisterin suojauksen
periaatteet

A. Manuaalinen aineisto
Paperitallenne. Tilat lukitaan henkiléston poissa ollessa.

B. Sahkdinen materiaali
Kayttajaoikeuksin ja salasanoin suojattuna. Tilat lukitaan
henkiloston poissa ollessa.

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka

11. Tietojen sailyttaminen,
arkistointi ja havittaminen

Tiedot sailytetd&n arkistonmuodostussuunnitelman ja tie-
donohjaussuunnitelman mukaisesti 2 v — sp (sailytetaan

pysyvasti).

- Virkaan/ toimeen valittujen tiedot pysyvasti, valitse-
matta jatettyjen 2v, tilapaisen tydvoiman tiedot tske + 1v.
- Viranhaltijain paatéspoytakirjat 10v

12. Rekisteroidyn oikeus
saada paasy henkilétietoi-
hin

Rekistertidylla on oikeus saada rekisterinpitajalta vahvis-
tus siita, ettéd hanta koskevia henkilotietoja kasitellaan tai
etta niita ei kasitella. Jos henkilttietoja kasitellaan, rekis-
teroidylla on oikeus saada paasy henkildtietoihinsa. Re-
Kisterinpitajan on toimitettava jaljennos kasiteltavista
henkil6tiedoista. Jos rekistergity esittaa pyynnon séhkoi-
sesti, tiedot on toimitettava yleisesti kaytetyssa sahkoi-
sessa muodossa, paitsi jos rekisteroity toisin pyytaa. (tie-
tosuoja-asetus 15 art.)
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Pyynt6 tehdaan henkildkohtaisen kaynnin yhteydessa
Hyrynsalmen kunnanvirastolla, jolloin rekisterdidyn on
aina todistettava henkil6llisyytensa. Henkil6llisyys voi-
daan todistaa valokuvalla varustetulla henkil6llisyystodis-
tuksella, kuten ajokortti, passi tai poliisiviranomaisen an-
tama henkilokortti.

13. Rekisterdidyn oikeus
tietojen oikaisemiseen

Rekisteroidylla on oikeus oikaista itsedén koskevat epa-
tarkat tai virheelliset henkil6tiedot ottamalla yhteytta re-
kisterinpitajaén. Rekisteroidylla on oikeus saada puut-
teelliset henkilotiedot taydennettyd muun muassa toimit-
tamalla lisaselvitys.

Rekisterinpitdjan on oikaistava, poistettava tai tdydennet-
tava rekisterissa oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta
virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut
henkil6tieto. Tiedot korjataan ilman aiheetonta viivytysta.

14. Muut henkil6tietojen
kasittelyyn liittyvat oikeu-
det

Rekisteroidylla on oikeus vastustaa henkilttietojen kasit-
telyd, oikeus kasittelyn rajoittamiseen seka oikeus tieto-
jen poistamiseen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 17 ja
18 artiklojen mukaisissa tilanteissa. Rekisteroidylla on
my06s oikeus pyytaa itse toimittamiensa henkilétietojen
siirtdmista rekisterinpitajalta toiselle 20 artiklan mukai-
sissa tilanteissa.

Jokaisella rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvon-
taviranomaiselle, jos rekisterdity katsoo, ettd hanta kos-
kevien henkilotietojen kasittelyssa rikotaan tietosuoja-
asetusta. Oikeus ei rajoita muita hallinnollisia muutok-
senhakukeinoja tai oikeussuojakeinoja. Rekisterdidylla
on oikeus saattaa asia tietosuojavaltuutetun ratkaista-
vaksi osoitteella Tietosuojavaltuutetun toimisto, PL 800,
00521 Helsinki
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